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cerfacerfaRapport annuel d’un établissement agréé pour la formation 
des candidats au brevet pour l’exercice de la profession d’enseignant 

de la conduite automobile et de la sécurité routière (BEPECASER)
Merci de bien vouloir remplir ce formulaire transmis en application de l’arrêté du 1er juin 2001 modifié relatif

à l’exploitation des établissements assurant, à titre onéreux, la formation des candidats au brevet 
pour l’exercice de la profession d’enseignant de la conduite et de la sécurité routière (BEPECASER) 

et de l’adresser au préfet avant le 31 décembre.

Ministère chargé 
des Transports

Informations relatives à la session de formation écoulée

BEPECASER tronc commun MENTIONS
Contrôle  
de niveau Admissibilité Admission Rattrapage Deux-roues Groupe lourd Rattrapage

Groupe lourd
Formations dispensées
durant l’année en cours Oui q  Non q Oui q  Non q Oui q  Non q Oui q  Non q Oui q  Non q Oui q  Non q Oui q  Non q

Nombre de candidats
Ayant suivi le cycle  
de formation                        

Présents à l’examen                        

Reçus à l’examen                        

Taux de réussite en %     ,      ,      ,      ,      ,      ,      ,  

Identification de l’établissement

Nom de l’établissement :   .............................................................................................................................................................................................................................................................

Statut : .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Numéro SIRET :   Numéro d’agrément : 

Nom et prénom de l’exploitant :  

Adresse : numéro :  ................... voie :  ........................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Code Postal :       Commune :  ........................................................................................................................................................................................................

BP :   Cedex :   Téléphone :   Télécopie : 

Courriel :  ............................................................................................................................. @  ..............................................................................................................................................................

F

Calendrier prévisionnel du cycle de formation de la session suivante 

Cycle de formation Date de début de formation Date de fin de formation

Admission                   

Stages pratiques
(modalités d’organisation 
des stages ou de l’alternance)

Deux-roues                   

Groupe lourd                   

 2 0  2 0

 2 0  2 0

 2 0  2 0

 2 0
 q J’atteste de l’exactitude des informations fournies dans le présent rapport

Fait à :   _____________________________________________ Le :          

Nom :  ____________________________________________  Prénom :   ____________________________________ 

Qualité :  _____________________________________________________________________________________________

Signature :

N ° 13787*01

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, garantit un droit d’accès et de rectification des données auprès des organismes 
destinataires du formulaire. 
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